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Codigo de Etica e Conduta Corporativa

1. NORMAS GERAIS
1.1. Objetivo

Este Cédigo de Etica e Conduta Corporativa (“Cédigo de Etica” ou “Cédigo”) tem como objetivo
divulgar as politicas, os principios e procedimentos da fama re.capital Ltda. (“fama” ou
“Gestora”), de modo que a organizacdo exerca adequadamente as melhores praticas que regem
o mercado de capitais.

1.2. Aplicabilidade

As regras estabelecidas nesse Cédigo sao obrigatdrias a todos os envolvidos diretamente® ou

indiretamente? (“Colaboradores”) nas atividades da fama e n3o eximem os Colaboradores de
cumprirem as demais obrigacGes impostas por lei e pela regulamentacdo aplicavel as atividades
exercidas pela fama. Em caso de conflito, a legislacdo, a regulamentacdo e autorregulacdo terao
prevaléncia sobre este Cédigo.

Qualquer infracdo sera tratada com a aplicacdo das medidas disciplinares e judiciais
correspondentes, sem prejuizo de denuncia as autoridades competentes, quando aplicavel.

Todos os Colaboradores deverdao, no momento de ingresso na fama, assinar o Termo de Ciéncia
e Acordo, nos termos do Anexo | deste Cddigo, confirmando, dentre outras questbes, que
receberam cépia digital e conhecem o teor deste Cédigo.

1.3. Responsaveis

A responsabilidade pela elaboragao, manutencdo e regulagdo das normas descritas neste é do
diretor responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da fama e da Resolu¢gdo CVM n2 21/21 (“Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT”), conforme indicado no Contrato Social.

1.4. Canal de Comunicagao

Além do contato direto com o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, duvidas e sugestdes podem
ser enviadas para o e-mail etica@famarecapital.com.

1.5. Base Legal

(i) Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolu¢do CVM 21”);

(ii) Resolucdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM
507);

1 Sécios, diretores, administradores, funciondrios e estagiarios.
2 prestadores de servigos - equipe de limpeza, consultores, auditores, que trabalhem nas dependéncias
da fama ou que estejam prestando algum servigo a fama e a represente perante terceiros.
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(iii) Resolugdo CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolugdo
CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014;

(v) Cdédigo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(vi) Cdédigo de Administragdo e Gestdao de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cédigo de
AGRT”);

(vii) Regras e Procedimentos de Administragdo e Gestdao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar ll;

(viii)  Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e Decreto n? 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupg¢do”);

(ix) Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada;

(x) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e autorregulados
aplicaveis as atividades da Gestora.

1.6. Interpretacao e Aplicabilidade

Para fins de interpretagdo dos dispositivos previstos neste Codigo, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Cédigo terdo o significado atribuido
na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se houver;
(c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o
disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda nao
adaptados a Resolug¢do CVM 175.

As disposi¢cdes do Codigo sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da vigéncia da
Resolugdo CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham sido
adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relagdo aos Fundos constituidos antes da
entrada em vigor da Resolugao CVM 175, a Gestora e os Fundos permanecerao observando as
regras da Instrucdo CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo
CVM 555”), e de outras instrugdes aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestao,
especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicdes da Gestora, enquanto
gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposi¢oes
da Resolugdo CVM 175.

2. NORMAS DE ETICA E CONDUTA

2.1. Relacionamento

2.1.1. Publico em geral

Nossas relagdes sao pautadas em respeito e credibilidade, e ndo admitimos:

e Preferéncias, preconceitos, injurias ou discriminagdo em funcdo de: raca, cor,
nacionalidade, religido, sexo, idade, estado civil, orienta¢do sexual, ou posi¢ao social;

e Preconceitos ou discriminagdo contra Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Pessoa com
Necessidades Especiais (PNE)
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e Atitudes abusivas ou ofensivas (gesto, palavra, comportamento), contra a integridade
moral e fisica de qualquer pessoa, tais como assédio sexual, assédio moral,
intimidacOes, injurias ou ameacas;

e Qualquer tipo de ato que possa ser caracterizado como buIIying3.
O assédio sexual é crime previsto no Artigo 216-A do Codigo Penal Brasileiro.

O racismo é um crime imprescritivel e inafiangavel pelos termos da Constituicdo Federal,
conforme previsto na Lei n2 7.716/1989.

O crime de injuria esta previsto no Artigo 140 do Cédigo Penal Brasileiro.

A homotransfobia foi equiparada ao crime de racismo pela Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao n2 26.

2.1.2. Colaboradores da fama

A transparéncia e o respeito em nossas relacGes propiciam um ambiente de trabalho
harmonioso, de confianca mutua com responsabilidades em todos os niveis, possibilitando o
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional de todos os Colaboradores.

Prezamos por nossa imagem em todas as nossas esferas de relacionamento. Assim nossa
conduta deve refletir nossos principios éticos e, dessa forma, reforcamos o comportamento
responsavel de cada Colaborador, requerendo a consciéncia, transparéncia e maturidade para
questdes que possam interferir no desempenho de suas fungdes e em sua conduta pessoal.

N3o sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais ou para obter em
detrimento da fama ou de subordinados qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora
da fama.

Esperamos que todo Colaborador cumpra com todas as suas obrigacGes, devendo empregar, no
exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
a administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracbes ou
irregularidades que venham a ser cometidas.

Nos termos da legislagdo aplicavel, a avaliagdo de responsabilidade da Gestora, no exercicio de
suas atividades, devera levar sempre em consideragdo os riscos inerentes as aplicacdes nos
mercados de atuac¢do dos fundos e a natureza de obrigagdo de meio de seus servigos de gestao
de recursos de terceiros.

2.1.3. Clientes

O relacionamento com o cliente é pautado em profissionalismo, transparéncia, qualidade e
cordialidade:

3 Ato agressivo sistemdtico, envolvendo ameaca, intimidacdo ou coerc¢3o, praticado contra alguém, por
um individuo ou um grupo de pessoas. Ocorre geralmente em escolas, porém pode ser praticado em
qualquer outro local. Trata-se de agdo verbal que pode, em situacGes extremas, evoluir para agressao
fisica. Fonte: Dicionario Michaelis
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e A fama possui uma Politica de Suitability (Anexo | do Manual de Distribuicdo) que
determina as diretrizes para direcionar o investimento mais adequado ao perfil de risco
de seus clientes;

e Condugdo da carteira de investimento e da alocacdo do portfélio em estrita
conformidade com o perfil de risco de cada produto e respectivo objetivo de retorno,
observando sempre seu dever fiducidrio perante seus clientes;

e Ser diligente no atendimento ao cliente, traduzido pela postura atenciosa, prestativa e
cordial.

A fama tem o dever de transferir aos Fundos toda e qualquer vantagem que possa alcangar em
razdo do desempenho de sua atividade de gestora de recursos, bem como de evitar conflitos de
interesses.

E dever do Colaborador retornar prontamente as ligacdes e mensagens de clientes e cumprir
com antecedéncia ou pontualidade os prazos combinados.

As informacdes solicitadas e as consultas efetuadas por clientes devem ser respondidas de forma
agil, completa e precisa e, quando ndo puderem ser efetuadas dessa maneira, devem ser
imediatamente encaminhadas a um superior.

O atendimento deve privilegiar a habitualidade no relacionamento entre clientes e
Colaboradores, observando-se a preferéncia dos diretamente envolvidos ou previamente
indicados pelos clientes.

A fama se coloca a disposicdo para esclarecimento de qualquer duvida e solucdo de qualquer
tipo de conflito ou insatisfacdo de modo a manter uma relagdo saudavel e duradoura com nossos
clientes. Dessa forma, a fama estd aberta a receber reclamacgses, sugestdes e elogios por parte
de clientes através de qualquer canal de atendimento, seja por contato telefénico, e-mail,
reunido presencial, ou qualquer outra forma solicitada pelo cliente.

2.1.4. Parceiros (bancos, corretoras e prestadores de servigos)

A relacdo de parceria é fundamental para a realizacdo de nossos negdcios. Ao mesmo tempo em
que prezamos pela boa imagem e conduta ética, procuramos estabelecer relacionamentos
isentos de favorecimentos e exigimos esta reciprocidade de nossos parceiros, ou seja:

e Cumprimento das exigéncias legais;
e Confidencialidade dos dados de suas negociacdes/operacdes com a fama

e Cumprimento da obrigacao de confidencialidade, sigilo e total discricdo a respeito dos
dados e informagdes que venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, conforme
disposto no respectivo contrato.

A selecdo dos prestadores de servico agindo em nome da fama ou dos Fundos deve seguir
rigorosamente a Politica de Sele¢do, Contratacdo, e Monitoramento de Terceiros e o capitulo
relativo a Soft Dollar deste Cddigo.

2.1.5. Orgdos governamentais e agéncia reguladora
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Mantemos um bom relacionamento com os érgdos governamentais e agéncia reguladora,
respeitando as leis e cumprindo nossos deveres.

Com excecao de relatdrios e informagdes rotineiras, nenhuma informacado podera ser enviada
aos drgdos publicos, reguladores e autorreguladores sem a prévia e expressa autorizacdo da drea
de Compliance. E vedado aos Colaboradores assinar intimac&es, citacdes, correspondéncias com
AR e notificagGes judiciais ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser encaminhados

e

area de Compliance e, na auséncia de seu responsavel, a Diretoria.

2.1.6. Concorréncia

Prezamos pela concorréncia leal e tratamos nossos concorrentes com o mesmo respeito que
deles esperamos ter, ndao fazendo comentdrios que possam afetar a sua imagem ou contribuir
para a divulgacdo de boatos, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condi¢Ges ndo equitativas.

2.1.7. Midia

Em face da alta sensibilidade e repercussdes que informacbes relacionadas aos mercados
financeiros e de capitais costumam gerar, somente os membros do Comité da Diretoria ou
pessoas por eles autorizadas, podem prestar declaracées a midia. Qualquer Colaborador
abordado para dar declaracdo a midia deve reportar a um dos membros do Comité da Diretoria.
Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao restringir-se a
tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso de juizos de

valor desnecessarios, devendo as declaracGes serem pautadas pela precisdo terminoldgica.

E vedado ao Colaborador da fama, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo (i)
comentando sobre concorrentes, (ii) transmitindo informagGes sensiveis ou que possam ser
consideradas informagdes relevantes e ndo publicas, nos termos definidos pela regulamentagao
da CVM ou (iii) que possa aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria.

2.1.8. Redes Sociais

O comportamento dos Colaboradores da fama nas redes sociais deve ser pautado pela
responsabilidade e pelo respeito a privacidade de outras pessoas, bem como pelos principios
gerais da conduta esperada previsto neste Cédigo. Dessa forma, deve observar preceitos como
boa-fé, honestidade, cortesia, transparéncia, moralidade e legalidade.

Deste modo, fica vedado ao Colaborador: (i) utilizar perfis em redes sociais, ainda que
particulares, para publicar mensagens que depreciem a imagem da fama; (ii) utilizar perfis em
redes sociais, ainda que particulares, para propagar ou divulgar, sem autorizacdo formal,
informacgGes ou documentos, que ndo sejam publicos, da fama, seus clientes, fornecedores,
colaboradores e terceirizados.

2.2. Gestao da cultura ética

A aplicacdo das diretrizes definidas neste Cddigo é responsabilidade de cada Colaborador, que
deve:

e Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares, estatutarias e demais
instrucbes relevantes como o regulamento dos Fundos e/ou contrato firmado entre
os clientes e a fama, para o desempenho de suas atividades, inclusive por meio de
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participacdo obrigatdria dos procedimentos de reciclagem deste Cédigo promovidos
pela drea de Compliance;

e Desempenhar suas fungdes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus interesses
e pela preservacdo dos bens e valores confiados a administracdo da fama, em estrita
conformidade com as regras aplicaveis;

e Atuar com transparéncia para com os clientes, promovendo a divulgacdo de
informacoes a eles relacionadas, visando sempre ao facil e correto entendimento por
parte dos investidores;

e Garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes;

e Estar atento a situagdes que figurem um conflito de interesse, real ou potencial e com
isso venha a interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisdes imparciais
em relacdo a fama, adotando condutas compativeis com os principios de idoneidade
moral e profissional;

e Ser cauteloso ao fazer comentdrios sobre negdcios seja no ambiente de trabalho ou
em locais publicos ou privados;

e Abster-se de disseminar conteudos nas redes sociais que ndao condizem com os
valores da fama;

e Zelar pelaimagem da fama, dentro e fora do ambiente de trabalho, sabendo que nao
sdo toleradas atitudes prejudiciais a empresa e ao Colaborador, tais como:

o Consumo excessivo de alcool;

o Pratica de jogos de azar;

o Uso de drogas;

o Outras praticas incompativeis com a posi¢do do Colaborador.

Todo desrespeito levar-se-a a aplicagao de medidas punitivas e até rescisdrias de acordo com a
legislagdo vigente.

2.3. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sdo situacdes em que, por exemplo, os interesses da Gestora e/ou de
empresas a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador, possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses dos seus clientes, ou ainda, situacdes nas quais os interesses
pessoais de determinado Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses
da Gestora, ou situagdes em que os interesses de dois ou mais investidores, para quem a Gestora
tem um dever para com cada um, sejam conflitantes ou divergentes entre si.

Algumas situagdes podem sugerir ou gerar conflito de interesses. Deste modo, devemos estar
atentos para evitar e/ou lidar com estas situa¢des de forma imparcial, com foco nos interesses
da empresa.

A contratacdo de profissionais ou fornecedores tem os seguintes critérios como obrigatérios:

e Avaliacdo realizada exclusivamente com base em critérios técnicos e objetivos;
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e Atendimento as necessidades do negdcio da fama;

e Nos casos de indicacdo por Colaborador fica vedada a participagdo do mesmo no
processo de decisdo.

E vedado ao Colaborador:

e Valer-se de seu cargo, do acesso a informacdes relevantes ou do nome da empresa
dentro e fora do ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou vantagens de
qualquer natureza para si ou para terceiros;

e Receber ou pagar comissbes, rebates, pagamentos em gerais de ou para clientes e
fornecedores;

e Violar qualquer norma ou regulamento a que esteja sujeito na execugdo de suas
fungodes.

Adicionalmente, de forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial Conflito de
Interesse entre as atividades prestadas pela fama, por seus Colaboradores e/ou por empresas a
ela ligadas frente aos Fundos, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas
na regulamentacdo em vigor para a continua observacdo de seu dever de fiducia e boa-fé em
sua atuacao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

e Solicitar ao administrador dos Fundos, sempre que aplicavel, a convocacdao de
assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, observados os
termos do regulamento e da legislacdo em vigor aplicavel ao respectivo Fundo, bem
como avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusdo de redacao expressa
no regulamento dos Fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total
divulgacdo da informagdo aos cotistas e potenciais investidores;

e Fazer constar no Formulario de Referéncia da fama, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situacGes que representem potenciais Conflitos de Interesse com as
atividades de gestdo de recursos de terceiros desenvolvida pela fama;

e (Caso seja identificada uma situagdo de potencial Conflito de Interesse, o Diretor de
Compliance decidird acerca das medidas a serem tomadas para mitiga¢do ou eliminagao
completa do respectivo conflito, nos termos deste Cédigo;

e Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a fama deverd informar ao
cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse
conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigacdo; e

e A fama se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia e
ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentac¢do aplicavel.

A Gestora informa que sdcios e demais Colaboradores poderdo possuir participages societdrias
em outras empresas, inclusive em empresas que prestam servicos de consultoria em
planejamento de mercado, relacdes com investidores ou outras atividades similares (“Empresa
de Consultoria e RI”). A Gestora avaliard cada participacdo societdria dos socios e demais
Colaboradores, de forma a identificar potenciais conflitos de interesses e as providéncias
necessarias dai decorrentes.
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Apds avaliagao individual das situagdes identificadas, nos casos em que nao houver similaridade
em relagdo as atividades da Gestora ou mesmo mercado de atuacao, qualquer potencial conflito
de interesses se encontrard devidamente eliminado, havendo o registro interno da avaliacao pela
area de Compliance.

Por outro lado, caso, apds avaliacdo individual das situacdes, eventual conflito de interesses seja
identificado em relagdo a participacdo societdria ou a atuacdo do sécio ou demais Colaboradores
em relacdo as atividades da Gestora e seus Fundos, em decorréncia de atividades a serem
desempenhadas pela Empresa de Consultoria e Rl ou por quaisquer outras empresas que sejam
partes ligadas de sdcios e demais Colaboradores da Gestora, esta tomara todas as providéncias
necessarias aplicdveis a situacdo identificada, incluindo, mas nao se limitando a total
transparéncia aos investidores e, conforme o caso, a requisicao de aprovacdo dos conflitos em
assembleia por parte de cotistas dos Fundos. Ndo obstante o acima, as providéncias adotadas
pela Gestora incluem, ainda, a constante adocdo de bases comutativas e em condicdes de
mercado para toda e qualquer operacgdo para os Fundos.

2.3.1. Atividades paralelas

E proibido aos Colaboradores desenvolver qualquer atividade paralela concorrente ou
incompativel ao negdcio da fama.

Qualquer atividade paralela, ja existente ou ndo, que interfira ou que possa interferir no trabalho
ou desempenho do Colaborador, deve ser levada ao conhecimento e andlise do Comité da
Diretoria de modo a verificar possiveis conflitos de tempo e interesses que possam existir entre
esta atividade e as da fama.

2.3.2. Atividades com cunho social

Os Colaboradores poderao se engajar pessoalmente nesse tipo de atividade, desde que:
e Nao interfira em suas atribui¢des e responsabilidades na fama;
e As atividades sejam realizadas fora do horario dedicado as atividades da fama;

e O Colaborador deixe claro que estd atuando em nome proprio e deve abster-se de
envolver o nome da fama;

e A contribuicdo pessoal ndo deve ser feita com o objetivo ou expectativa de retribuicdo
de favor.

2.3.3. Atividades politico-partidarias

N&o é permitido aos Colaboradores:
e Exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa;
e Utilizar bens ou recursos da fama para causas ou campanha politica.

2.4. Brindes e presentes

A fama ndo incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, seja de/para,
parceiro, distribuidor, prestador de servigos ou clientes.
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Os brindes ou presentes, superiores ao valor de R$100,00 (cem reais), oferecidos aos
Colaboradores, seja de parceiro, distribuidor ou prestador de servico, serdo sorteados entre
todos os Colaboradores, independente de cargo ocupado ou drea de atuacdo. Portanto, é de
responsabilidade de cada Colaborador:

e N3o aceitar nem oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou presentes de
carater pessoal que possam afetar decisGes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros;

e Evitar qualquer situacdo de desconforto quanto ao recebimento de brindes/presentes,
sendo permitido ao Colaborador receber, Unica e exclusivamente, brindes promocionais
sem valor comercial, tais como: material de escritdrio em geral, entre outros similares,
ou outros objetos que possuam valor nominal irrisério;

e Em relacdo a todo e qualquer brinde/presente (inclusive convite para shows,
espetaculos etc.) diferente do descrito acima, a drea de Compliance realizara sorteio
entre todos os Colaboradores ou até mesmo doacao para instituicdes de caridade.

A participacdo do Colaborador em eventos promovidos por parceiros ou fornecedores, nao
relacionados diretamente ao negdcio da fama, deve ser submetida a aprovacdo de seu
superior/membro do Comité da Diretoria.

Jantares para realizacdo de reunido de negécios ndo sdo recomendados, objetivando a
preservacdo de informacgdes e evitar situagBes que possam sugerir favorecimento ou eventual
retribuicdo.

SituacGes em que se faca necessario efetuar ou aceitar convite para almogos de negécios devem
ter a anuéncia do superior imediato do Colaborador envolvido e respeitar os valores de
reembolso.

2.5. Soft Dollar

A pratica de soft dollars consiste no oferecimento de beneficios econémicos, sempre de natureza
nado pecunidria, concedidos a gestores de recursos em razdo do direcionamento das transagées
dos Fundos a determinadas corretoras de titulos e valores mobiliarios, especialmente em razao
do volume de negdcios a ela canalizados. Desse modo, os gestores recebem um “crédito” em
soft dollars, que podem utilizar na obtengao dos referidos beneficios.

A fama podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se reverta
diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e concentragdo
na execucdo das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da fama.

Em consonancia com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n2 21/21, a fama adotara o Soft Dollar
somente quando o seu beneficio acarretar em vantagem para a carteira dos Fundos, sendo
vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a fama, seja no todo
ou em parte.

A area de Compliance sera a responsavel por aprovar previamente e monitorar todos os acordos
de soft dollars, bem como pela divulgacdo do tratamento dado pela fama ao tema no seu
Formulario de Referéncia e Due Diligence da ANBIMA, nos termos da regulamentagao em vigor.
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Os Colaboradores envolvidos em novos acordos de soft dollars deverdao notificar a area de
Compliance para acompanhamento das tratativas prévias, bem como aprovagdo do novo acordo
celebrado.

Ainda, area de Compliance devera assegurar a transparéncia aos investidores sobre os eventuais
recebimentos de servicos adicionais fornecidos pelas corretoras em razao de sua contratagao e
relacionamento (tratamento de Soft Dollar).

Nesse sentido, a area de Compliance deverda assegurar que o Formuldrio de Referéncia da fama,
no seu item apropriado, traga informacdes claras sobre as regras de aceitacdo de recebimentos
de Soft Dollar, tais como hipdteses em que tais beneficios poderao ser aceitos pela fama, bem
como hipdteses cujo recebimento seja vedado ou transponha os limites de sua utilizacdo. A drea
de Compliance estara a disposi¢do de investidores que solicitem maiores informacgdes sobre tais
acordos.

2.6. Negociacao de valores mobiliarios por Colaboradores, enquanto pessoa
fisica

A fama ndo incentiva a negociacdo de acdes que facam parte do seu escopo de atuacdao como

gestora por parte de seus Colaboradores.

Os investimentos efetuados em beneficio préprio devem ser norteados a fim de nao interferir
no desempenho das atividades profissionais.

Os Colaboradores devem informar a area de Compliance, trimestralmente, por meio de
formuldrio especifico, nos termos da Politica de Investimentos Pessoais da Gestora todas as
acBes que possuem e suas movimenta¢des no periodo. E de responsabilidade da area de
Compliance requerer aos Colaboradores o preenchimento do formulario.

Para mais informagdes, consultar a Politica de Investimentos Pessoais.

2.7. Protecao de ativos

Os ativos da empresa sdo: instalagGes, bens, equipamentos e informacBes que sdo
disponibilizados aos Colaboradores da fama com a finalidade exclusiva de atender aos interesses
comerciais legitimos da fama.

E de total responsabilidade de todos proteger e preservar os ativos da empresa, assim como
manter o cuidado necessdrio a sua manutengao e conservagao, de acordo com procedimentos
de tecnologia de informacao.

2.8. Politica de Segregacao das Atividades

A fama desempenha exclusivamente atividades a qual é autorizada e exercida nos termos do §1¢
do Art. 22 da Resolugdo CVM n2 21/21: a gestdo de classes de fundos de investimento e carteiras
de titulos e valores mobiliarios, e a distribuicdo de cotas de classes sob gestdo fama.

As atividades desenvolvidas pela fama sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacdo total de suas atividades de outras que futuramente
possam vir a ser desenvolvidas pela fama ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
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coligadas no ambito do mercado de capitais, bem como prestadores de servicos, que
potencialmente possam representar conflitos de interesses com as atividades da fama.

A coordenacdo das atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrias sob gestdao fama é
uma atribuicdo do Diretor de Investimentos da fama, conforme indicado em seu Contrato Social
e devidamente registrado na CVM.

Neste sentido, a fama, quando necessario, assegurard aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalacdes entre a fama e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Controle de Versoes

Jun-2010 versao 0
Mar-2013 versao 1
Jun-2016 versao 2
Abr-2017 versao 3
Jan-2019 versao 4
Jun-2021 versao 5
Nov-2022 versao 6
Jun-2024 versao 7
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ANEXO |

Termo de Ciéncia e Acordo para Integrantes da fama

Através deste instrumento eu, inscrito no CPF sob
ono , DECLARO que:
(i) Recebi, li e entendi o Cédigo de Etica e Conduta Corporativa da fama e estou ciente das

diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa; €;

(ii) Participei do processo de integracdo e treinamento inicial da fama, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicdveis as minhas atividades e da fama e
tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de
modo que as compreendi e comprometo-me a cumpri-las integralmente no
desempenho das minhas atividades, sob pena de sujeitar-me as medidas punitivas e
rescisérias previstas em contrato de trabalho e legislacdo vigente, bem como a
participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

Data:

Assinatura:

Este termo consta de duas vias, uma para o Colaborador e outra para a sua pasta funcional.
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